ZARZADZENIE Nr 45/2008

Wojta Gminy Lipno z dnia 31 lipca 2008 roku
W sprawie upowaznienia pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnie

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz.U.Nr 192, poz. 1378 ze zmiana). na wniosek Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipnie

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Upowazniam Panig Joanng Mlodozeniec - Specjaliste w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Lipnie do prowadzenia wywiadu alimentacyjnego oraz odebrania oswiadczenia
majatkowego.

§2
Upowazniam Pania Aling Biala — Starszego Referenta w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lipnie do prowadzenia wywiadu alimentacyjnego oraz odebrania oswiadczenia
majatkowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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W zwigzku z wprowadzonymi zmianami do ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 192, poz. 1378 ze zm.)
oraz zgodnie z wczedniejszymi ustaleniami, na podstawie art. 12 ust. 2, proszg
0 upowaznienie mojej osoby, w formie pisemnej, do prowadzenia postgpowan w sprawach
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych.

Na podstawie art. 4 ust. 3 w/w ustawy, prosz¢ rowniez o upowaznienie mojej osoby
do przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego oraz do odebrania o$wiadczenia majatkowego.
Jednocze$nie wnioskuje o upowaznienie:

1. Joanny Mtodozeniec zatrudnionej na stanowisku Specjalisty w Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Lipnie,

2. Aliny Bialej zatrudnionej na stanowisku Starszego Referenta w Gminnym Osrodku

Pomocy spotecznej w Lipnie,

do przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego oraz odebrania o§wiadczenia majgtkowego.
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