ZARZADZENIE NR 113/2011
Wadjta Gminy Lipno z dnia 06 grudnia 2011 roku.

" w sprawie kodeksu etyki pracownika w Urzedzie Gminy Lipno

Na podstawie art. 15,16 i 18 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pdin. zm.}, zarzadza sie, co nastepuje:

Wjt Gminy Lipno
zarzgdza, co nastepuje :

§1.
Ustalam Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy Lipno, w tym na stanowiskach kierowniczych, zgodnie z
zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakaeznik
do zarzadzenia nr 113/2011
z dnia 06 grudnia 2011 roku.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LIPNO

Urzqd Gmin Lipno  tworzq kompetentni, sprawnie dzialajgcy urzednicy samorzqdowi. Stuzymy
mieszkaricom i przedsigbiorcom naszej gminy. Jestesmy po fto, by wspierad dzialania organow
samorzqdowych gminy w realizacji jej zadai. Najwainiejsze dla nas jest zadowolenie i satysfakcja
interesantéw w kontakcie 7 Urzedem. Stosujemy skuteczne metody komunikowania sig 7 mieszkaricami.
Wszystkich obstugujemy w sposéb profesjonalny, iyczliwy, jestesnry pomocni w zatatwieniu spraw.

Misja Pracownikéw Urzedu Gminy Lipno

“Majac na wzgledzie podstawowe kryteria  wykonywania  zadan powierzonych  pracownikom
samorzadowym Urzedu Gminy Lipno. wyrazone w art. 15. 16 i 18 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 2 pdZniejszymi zmianami) oraz
dostrzegajac konieczno$¢ pelnej ich realizacji w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks Etyki Pracownikdéw
Urzgdu Gminy Lipno oparty na fundamentalnych wartosciach: uczeiwosci, sprawiedliwosei, szacunku,
prawdzie, godnosei 1 lojalnoscl.

§ 1. Cele Kodeksu

I, Okreslenie wartosci i standarddéw postepowania. ktérych powinni przestrzegaé pracownicy
samorzadowi wypelniajgce obowiazki stuzbowe.

2. Wspieranie pracownikow samorzadowych w prawidlowym wypelnianiu tych standardéw zgodzie 7z
oczekiwaniami i przy akceptacji spolecznosci lokalnej.

3. Informowanie mieszkanficow o standardach zachowania i wykonywania obowigzkéw s uzbowych,
jakich maja prawo oczekiwaé od pracownikow samorzadowych.

§ 2. Funkcjonowanie administracji samorzgdowej.

1. Administracja samorzadowa pelni role stuzebng w stosunku do mieszkancow.

Pracownik samorzadowy traktuje prace jako shuzbe publiczna, ma zawsze na wzgledzie dobro

wspblnoty samorzadowej, chroni uzasadnione interesy kazdej osoby, a w szezegdlnosei:

a. dziala tak, aby jego dzialania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzily do
poglebienia zaufania mieszkancow do administracji samorzadowej i wladzy gminnej Lipno;

b. wykonuje ja z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosei whasnei;

¢. pamigta, ze swoim postepowaniem i wygladem daje Swiadectwo o Gminie i jej organach
oraz wspoltworzy wizerunek administracji samorzadowei;

d. przedklada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego $rodowiska.
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§ 3. Wykenywanie obowigzkow pracownika samorzadowego.

1. Pracownik samorzgdowy rzetelnie wykonuje obowigzki, wykorzystujac w sposob najlepszy swoja
wiedzg 1 umiejetnoscel.

Pracownik samorzadowy w szezegdlnosei:

a. pracuje sumiennie, dazac do osiggnigcia najlepszych rezultatdow swej pracy i majac na

wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;
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b. jest kreatywny 1 tworczy w podejmowaniu zadan. a wyznaczone obowiazki realizuje
sumiennie 1 aktywnie. z najlepsza wola i wiedza. nie ograniczajac sig jedynie do ich litery;

¢. nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnieé¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie: ,

d. wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych. ale skutecznych i realizowanych w
sposob zdecydowany;

e. w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami. jest gotow do przyjecia krytyvki. uznania
swoich bleddw i1 do naprawienia ich konsekwencji:

f. dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem 1 przewidzianym trybem dzialania;

g. racjonalnie, oszczgdnie 1 efektywnie gospodaruje gminnym majatkiem 1 $rodkami
publicznymi, bedae gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie;

h. jest lojalny wobec organéw Gminy i zwierzchnikéw, gotow do wykonywania sluzbowych
polecen w sposéb gwarantujacy poszanowanie prawa 1 ograniczajacy mozliwos$¢ popehniania
pomytek;

i. wykazuje powsciggliwosc i rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
organdw Gminy i swego urzedu:

i. jest usmiechnicty. z pogoda ducha i w milej atmosterze obstuguje interesantow.

§ 4. Wykonywanie obowigzkéw pracownika samorzgdowego.

Pracownik samorzadowy ma prawo do godnej pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji

zawodowych.

Pracownik samorzadowy dba o rozwoj wlasnych umiejetnosci. wiedzy 1 kultury osobistej.

Pracownik samorzadowy w szczegélnosci:

a. rozwija wiedze zawodowa. potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w urzedzie;

b. dgzy do pelnej znajomosci akiéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw;

c. jest otwarty na wspolprace i korzystanic z doswiadezenia i wiedzy zwierzchnikow., kolegow i
podwladnych. a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej. do korzystania z pomocy
ekspertdw;

d. zawsze jeéf przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wlasnych
decyzji i sposobu postgpowania;

e. w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki, uznania
swoich bleddéw i do naprawienia ich konsekwencji:

f. w wykonywaniu wspolnych zadan administracyjnych dba o ich jako$¢ merytoryczna i o
dobre stosunki migdzyludzkie:

g. jezeli w sprawie sq wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodniefi opartych na
rzeczowej argumentacji; '

h. zyczliwy ludziom, zapobiega napieciom w pracy i roziadowuje je, przestrzega zasad dobrego
zachowania.

§ 5. Bezstronno$¢ i obiektywizm.

Pracownik samorzadowy jest szanowany za bezstronnos¢ i obiektywizm w wykonywaniu zadan i

obowiazkéw stuzbowych.

Pracownik samorzadowy podczas wykonywania swojej pracy, w szczegolnosci:

a. nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym;

b. nie podejmuje zadnych prac ani zajec. ktore koliduja z obowiazkami shuzbowymi;

c¢. nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia. gdy maja one zwigzek 2
zajmowanym stanowiskiem lub wykonywana pracg stuzbowa:

d. w prowadzonych sprawach réowno traktuje wszystkich uczestnikow. nie ulega zadnym
naciskom i nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa lub
Znajomosci;

e. od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci: '
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Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan 1 obowigzkow jest neutralny politycznie i

dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dzialama;
szanuje prawo obywateli do informacii i realizuje je, ma na wzgledzie jawnos¢ dzialania
administracji samorzadowe]. dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej;

. akceptuje ograniczenia mozliwosci podijecia przyszle pracy u pracodawcow, ktérych sprawy

byty lub sg przez niego prowadzone.

§ 6. Neutralnosé polityczna i wyznaniowa.

WYZRaniowo.
Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:

d.

b.

7

lojalnie 1 rzetelnie realizuje strategie i program organdéw Gminy, bez wzgledu na wiasne
przekonania 1 poglady polityczne oraz wyznaniowe;

przygotowuige propozycje dzialan organdéw Gminy, udziela obiektywnych, zgodnych z
najlepsza wolg 1 wiedza, porad i opinii; "

dystansuje sie otwarcie do wszelkich wplywdw 1 naciskdw. ktore moga prowadzic¢ do dziatan
stronniczych, 1 nie angazuje sie w dzialania administrac)i samorzadowej, ktére moglyby
stuzy¢ celom grup imtereséw;

dba o jasnosé 1 przejrzystosé wilasnych relacii z osobami pelnigeymi funkcje polityczne;

nie uczestniczy w akcjach protestacyjnych, zaklocajacych normalne funkcjonowanie urzedu:
nie bierze pod uwage sugestii grup nacisku, na rekrutacje i awanse w Urzedzie Gminy Lipno




