ZARZADZENIE Nr 75/2013

Wéjta Gminy Lipno z dnia 18 kwietnia 2013 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Lipno

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lipno, w tresci
zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 77/2009 Wojta Gminy Lipno z dnia 23 kwietnia 2009 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lipno, wraz ze
zmianami.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Gminy Lipno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY LIPNO

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)
3)

4)

wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obshugi,

minimalne i maksymalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

szczegbtowe warunki wynagradzania pracownikéw, w tym minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa a takze dodatku funkcyjnego oraz specjalnego.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Lipno na podstawie umowy o prace.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Lipnie,

2) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Woéjta Gminy Lipno,

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Lipno na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

4) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.),

5) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 ze zm.),

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398 ze zm.),

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zalgczniku nr 2
do Regulaminu.

§4
Ustala sieg:

1) szczegblowe wymagania kwalifikacyjne oraz minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, ktére sa okreslone w zataczniku nr 1 do Regulaminu,

2) tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, ktora jest okreslone w zalgczniku nr 2 do Regulaminu,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 3 do

Regulaminu.
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Rozdziatl 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5
Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, tj. wyksztalcenie oraz staz pracy w latach,
dotyczace pracownikéw okresla wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzgdniczych, pomocniczych i obstugi, stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Zatrudnianie na poszczeg6lne stanowiska 0séb nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zgtosit si¢ zaden zainteresowany albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawat rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow.
. Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie Regulaminu, moga byé nadal
zatrudniani na tych stanowiskach.

Rozdziat 3
Wynagrodzenia za prace

§6
Wynagrodzenie zasadnicze

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw okresla rozporzadzenie
oraz niniejszy Regulamin w zatgczniku nr 2.
. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ustala sie kazdorazowo
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania i jest on o 150% wyzszy od minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego. Maksymalny poziom  wynagrodzenia
zasadniczego okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace przez
Pracodawce poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.
. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania wymaga zmiany
umowy o prace, sporzadzone] w formie porozumienia zmieniajgcego pomiedzy
Pracodawcg a Pracownikiem.
. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§7

Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz radcy prawnemu.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okreslony jest
w zalgezniku nr 1 do Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8
Dodatek specjalny
Dodatek specjalny moze =zosta¢ przyznany pracownikom, z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, w kwocie wynoszgcej nie
wiecej niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika
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lub w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku
gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

§9
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§ 10
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw tworzy sie w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz
nagrod.

2. Fundusz nagréd obejmuje 5% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu.

3. Nagrody uznaniowe moga byé wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej lub na koniec roku
kalendarzowego.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadah
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

5. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek sekretarza
lub skarbnika gminy.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go pracownikom Urzedu do
wiadomosci.




