ZARZADZENIE Nr 79/2013

Wojta Gminy Lipno z dnia 10 maja 2013 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoré6w samorzadowych instytucji kultury,
wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury powadzonego przez Gmine Lipno

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 51 art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 31, art. 31b ust. 31 4
oraz art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406) w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2
ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013r. poz. 254) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikdw
instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, zwanych
dalej Dyrektorem, wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine
Lipno.

§ 2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wieloletnig prace.

§ 3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, obowigzujace w danym roku.

§ 4. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego Dyrektora.

2. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oraz wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia
si¢ w szczegdlnoscei:

1) zakres dziatania instytucji kultury,

2) specyfike realizowania przez instytucje kultury projektow,

3) liczbe zatrudnionych pracownikow.

§ 5. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po
pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktére Dyrektor otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek



choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 6. Wojt Gminy moze przyzna¢ Dyrektorowi dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez organizatora zadan, na okres wykonywania tych zadan
oraz za prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze na okres nie krétszy
niz jeden miesigc i nie dhuzszy niz 12 miesiecy, w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 7. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora nie moze przekroczyé
trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 8. 1. Wojt Gminy moze przyzna¢ Dyrektorowi nagrode roczng, ktéra ma charakter
uznaniowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wlasciwg i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury,

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw, pozyskiwanie dodatkowych zrddet
finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan
publiczno — prawnych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju instytucji kultury, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucje zadan czy swiadczonych ustug.

3. Nagroda nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
jaka Dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

4. Podstawg przyznania nagrody jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzadzony przez
wlasciwe stanowisko merytoryczne Urzedu Gminy Lipno sprawujgce nadzédr nad instytucja
kultury. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Wniosek skladany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dotaczyé
sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji kultury za rok za ktory
przyznawana jest nagroda. Wymienione dokumenty na stanowisko merytoryczne sprawujgce
nadzér nad instytucjg kultury zobowiazany jest dostarczy¢ gléwny ksiegowy instytucji
kultury wraz z o$wiadczeniem o posiadanych $rodkach finansowych na wyptate nagrody.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktéry petnit funkcje przez okres co
najmniej 6 miesiecy w roku budzetowym, za ktdry przyznawana jest nagroda i w tym okresie
nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej czy rozwigzanie umowy o prace z jego winy.

§ 9. 1. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace w
nastepujacej wysokoscei:



1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia zasadniczego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia zasadniczego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia zasadniczego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia zasadniczego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy zafrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W
razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest do dla Dyrektora korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka
z tytutu niezdolnosci do pracy Dyrektor, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10. 1. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci: :
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik by} zatrudniony krocej niz 15
lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20
lat.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienieznej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 11. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz swiadczen dodatkowych nastepuje
ze Srodkow wiasnych instytucji kultury kierowanych przez osoby, o ktérych mowa w § 1
niniejszego zarzadzenia.

§ 12. Wynagrodzenie miesigczne Dyrektora wyptacane jest miesiecznie z dotu, w tym samym
terminie 1 czasie co wynagrodzenia pozostatych pracownikéw instytucji kultury.



§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lipno.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 1
czerwca 2013 roku.




