Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Lipno

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadzony zostal na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012r. poz. 592 ze zm.) zwanej dalej ustawa.

Postanowienia ogo6lne
§1
1. Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zwanym w
dalszej czesci Funduszem stanowi: ustawa, niniejszy Regulamin, w tym zatwierdzony coroczny
plan wydatkéw z Funduszu (plan rzeczowo — finansowy).
2. Administratorem Funduszu zapewniajacym organizacyjno — finansowg obstuge Funduszu oraz
odpowiedzialnym za realizacj¢ ustawy i Regulaminu jest Wojt Gminy Lipno.

§2
Regulamin i projekt jego zmiany wymagajg uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw wybranym
przez pracownikéw urzedu do reprezentowania jej interesow.

§3

1. Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie mozna sktada¢ w

urzedzie gminy na stanowisku asystenta wojta.

2. Tre¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw w sposéb
przyjety w urzedzie gminy. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby uprawnionej.

1. W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwotac si¢ do wdjta gminy
w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwotlania nastepuje niezwlocznie. Ponowna negatywna
decyzja wojta gminy jest ostateczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

Przeznaczenie Funduszu
§5
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie doptat do wypoczynku organizowanego
przez pracownikéw we wilasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza dla pracownikéw — za
okres nie krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162
Kodeksu pracy,
2) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doptat do ceny biletow wstepu i kosztéw przejazdu (gdy jest organizowany przez urzad
gminy) do np. kina, teatru, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy, imprezy sportowe i
rekreacyjne,

b) doptat do ceny biletéw wstgpu (karnetu) np. na basen, sitownie, kregielnie,

¢) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawczych,

d) paczek dla dzieci z okazji Gwiazdki,

e) spotkan integracyjnych pracownikéw urzedu,

3) pomocy materialnej:
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a) w formie finansowej (m.in. zapomogi) dla os6b dotknietych wypadkami losowymi lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej
jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
Funduszu,

b) pokrycia czesci kosztow leczenia lub rehabilitacji,

¢) bonéw towarowych lub swiadczenia pienigznego,

4) pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielanej w celu:

a) zakupu gruntu pod budowe budynku mieszkalnego,

b) kupna, budowy lub rozbudowy budynku mieszkalnego,

¢) zakupu mieszkania,

d) przystosowania mieszkania na potrzeby osoby niepetnosprawne;j,

e) remontu, modernizacji mieszkania lub budynku mieszkalnego.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu

Z ushug i $wiadczen finansowych z Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy urzedu gminy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzglgdu na okres
zatrudnienia,

2) czlonkowie rodzin pracownikow,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych urzad gminy byl ostatnim pracodawca przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty oraz cztonkowie ich rodzin,

4) osoby, ktérym wojt gminy przyznat prawo do korzystania z Funduszu, w szczegdlnosci:

a) dzieci pracownikow urzedu gminy, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,

b) matzonkowie po zmartym pracowniku lub emerycie (renciscie), jezeli osoby te byly na
utrzymaniu zmartych,

¢) konkubenci,

d) byli pracownicy pobierajacy zasitek lub $wiadczenie przedemerytalne,

e) pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych trwajacych ponad miesigc — bgdacy w
trudnej sytuacji dochodowej,

f) bezrobotni odbywajacy staz w urzedzie gminy na podstawie umowy zawarte] z
Powiatowym Urzedem Pracy.

Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uwaza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpezej — do lat 18, a jesli pobieraja nauke — do czasu
jej ukonczenia, nie dhuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat, a osoby niepelnosprawne — bez
wzgledu na wiek,

2) matzonkow,

3) rodzicéw prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.

Pracownicy urzedu gminy zatrudnieni w wymiarze czasu pracy wynoszacym mniej niz 1/2 etatu

korzystaja z wymienionych w § 5 pkt 112 oraz pkt 3 lit. ¢) doptat z Funduszu - w wysokosci 50%.

Uprawnieni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 314 korzystaja z wymienionych w § 5 pkt 3 lit. ¢) doptat

z Funduszu - do wysokosci rocznego odpisu na emeryta i renciste. Wysoko$¢ doplaty w skali roku

zaokragla sie do petnych dziesigtek ztotych.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobg w rodzinie,

3) majacym rodziny wielodzietne — z trojgiem lub wicksza liczba dzieci — o niskim dochodzie na
osobe w rodzinie,
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4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne] opieki 1
leczenia oraz wychowujacym dzieci czgéciowo lub catkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie.

Tryb i zasady ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, o ktérym mowa w § 5 pkt 1,
przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym. Doplate moze otrzyma¢ pracownik tylko na
siebie oraz matzonka i dzieci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1.

Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wniosek, ktorego wzér stanowi zalgcznik
nr 1 do Regulaminu.

Pomoc finansowa w szczegolnosci w formie zapomogi przyznaje si¢ na wniosek 0s6b
uprawnionych. W indywidualnych uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych,
nielezacych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej moze
wystapi¢ takze wojt gminy lub kierownik referatu. W szczegdlnych przypadkach $wiadczenie
moze odebraé osoba, ktéra dysponuje upowaznieniem.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej 1 turystycznej ze $rodkow
Funduszu moze nastapi¢ pod warunkiem zgloszenia checi uczestniczenia w imprezie co najmniej
40% pracownikéw urzedu gminy.

W uzasadnionych przypadkach wéjt gminy moze odstapic od wyrazonej w ust. 4 zasady.

W przypadku rezygnacji pracownika z udzialu w zorganizowanej formie dzialalnosci, o ktorej
mowa w ust. 4, pracownik zwraca dofinansowanie poniesione ze $rodkéw Funduszu w catosci. Z
powodu waznych wzgledow osobistych lub zawodowych pracownika wéjt gminy moze odstgpi¢
od zadania zwrotu poniesionego dofinansowania.

Zasade okreslong w ust. 6 stosuje si¢ takze w przypadku rezygnacji innej osoby uprawnionej z
udziatu w zorganizowanej formie dziatalnosci.

Uznaniowy charakter §wiadczen socjalnych

Przyznanie i wysoko$¢ doptat z Funduszu do wszystkich rodzajow ushug i $wiadczen socjalnych
dla 0sob uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w razie pomocy
mieszkaniowej — réwniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowej.

Realizacja przyznanego S$wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu $rodkow funduszu,

przeznaczonych na ten cel w planie wydatk6w na dany rok.

Podstawe do ustalenia ulgowych ustug (z doplata Funduszu) stanowi dochod przypadajacy na

osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnione;.

Osoba ubiegajaca sie o doptate z Funduszu ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu:

1) dochéd podlegajacy opodatkowaniu wykazany w zeznaniu o wysokosci osiagnietego dochodu
w roku podatkowym, sktadanym do urzedu skarbowego,

2) dochéd z pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej wykazany w zeznaniu o wysokosci
osiagnietego dochodu w roku podatkowym, sktadanym do urzedu skarbowego,

3) dochod nieopodatkowany w szczegblnosei: zasilek rodzinny, zasitek pielegnacyjny, kwote
pomocy finansowej uzyskiwanej z OPS, otrzymywane alimenty po odliczeniu ptaconych
komus, stypendia oraz inny nie wymieniony,

4) dochéd z rolniczej dziatalnosci gospodarczej wraz z wysokoscia doplaty z UE dla rolnikow,

5) inne dochody nie wymienione, a ktore s3 uzyskiwane przez osoby wspdlnie mieszkajace 1
prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

Sredni, miesieczny dochdd na jedng osobg w gospodarstwie domowym, oblicza si¢ z sumy
dochodéw rodziny, podzielonej przez dwanascie miesiecy, a nastepnie przez liczbe cztonkéw
rodziny osoby ubiegajgcej si¢ o doplate a prowadzacej z nig wspdlne gospodarstwo domowe.

O$wiadczenie skladane jest do dnia 31 maja kazdego roku za rok poprzedni i ma zastosowanie do

doptat przyznawanych od 1 czerwca danego roku do 31 maja roku nastgpnego.
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W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba
uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane
informacje. Odmowa dostarczenia dokumentow moze skutkowaé nie przyznaniem $wiadczenia.
Wzér oéwiadczenia o osobach prowadzacych wspélne z pracownikiem gospodarstwo domowe,
dochodach oraz zrédlach ich uzyskania stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o pelnoptatng ustuge (bez doptaty z Funduszu) nie ma
obowigzku wykazywania dochodu.

Zasady, warunki oraz wysoko$¢ przyznawania doptat z Funduszu, z wyjatkiem opisanym w ust. 9,
okreéla tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Tabela dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie —
bedzie ustalana corocznie w formie zatgcznika nr 7 do Regulaminu.

Zasady udzielania oraz splaty pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 10

1,
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Osoba wystepujaca o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe powinna zlozy¢ wniosek

uzupetniony o:

1) kserokopie pozwolenia na budowe oraz kosztorysu — jesli ubiega sie o pozyczke na budowg lub
rozbudowe domu,

2) kserokopie umowy kupna lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego zawartego z
deweloperem lub innym sprzedajgcym,

3) kopie umowy kupna gruntu pod budowe budynku mieszkalnego.

Wzér wniosku o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 4.

Pozyczke na remont mieszkania mozna uzyskac raz na dwa lata pod warunkiem catkowitej sptaty

uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel.

Wojt gminy na uzasadniony wniosek osoby zatrudnionej na czas okreslony moze ustali¢ okres

sptaty pozyczki na remont mieszkania wykraczajacy poza okres zatrudnienia, ale nie dtuzszy niz

dwa lata.

Dla pozostatych pozyczek mieszkaniowych okres splaty wynosi najwyzej pie¢ lat, z mozliwoscia

krotszego okresu splaty okreslonego w indywidualnie zawartej umowie.

Osoba uprawniona moze korzysta¢ jednorazowo tylko z jednej formy pomocy na cele

mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 5 pkt 4 Regulaminu.

W przypadku gdy osoba uprawniona otrzyma pozyczke na cele mieszkaniowe w wysoko$ci nizszej

od obowigzujacej w dniu skltadania pierwszego wniosku, dopuszcza sie mozliwos¢é wystapienia

przez ta osobe o przyznanie pozyczki uzupelniajacej, ale tylko do kwoty pomocy mieszkaniowe]

obowiazujacej w dniu podpisania umowy pozyczki.

Do zasad przyznawania pozyczki uzupeniajace] stosuje si¢ zasady przyznawania pozyczki

okreslone w ust. 2-6.

Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwéch os6b (zakres porgczenia ustala sie

jako réwny) — pracownikéw urzedu gminy oraz podpisania umowy pozyczki przez

wspotmatzonka, gdy wystepuje wspéiwlasnose maltzeniska, a wysokos$¢ pozyczki jest wyzsza od

10—krotno$ci minimalnego wynagrodzenia.

Pomoc zwrotna oprocentowana jest w wysokosei 1% od wysokosci otrzymanej pomocy

mieszkaniowej

W przypadku zalegania w sptacaniu pomocy na cele mieszkaniowe przez co najmniej trzy okresy

miesieczne naliczane sa odsetki ustawowe od zaleglej naleznosci a pozyczkobiorea i poreczyciele

moga by¢ wezwani do natychmiastowej splaty pozyczki.

. Wéjt gminy moze zazadaé dostarczenia takze innych dokumentéw i o$wiadczen niz okreslone w §

10.

. Wzér umowy pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.
. Wzér umowy pozyczki zwrotnej — uzupelniajacej - na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 6

do Regulaminu.
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15. W przypadku rozwigzania umowy O pracg splata pozyczki staje si¢ wymagalna na dzien
rozwigzania umowy.

16. W przypadku rozwigzania umowy o pracg, w uzasadnionych przypadkach, wojt gminy moze
wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki na zasadach okreslonych w odrebnym dokumencie.

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek

§11

1. W przypadkach losowych, takich jak np. zalanie mieszkania, pozar, kradziez, bezrobocie
matzonka, powodujacych utrate zdolnosci obstugi splaty pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegac
sie o:
1) zawieszenie splaty pozyczki na rok,
2) czesciowe umorzenie niesplaconej pozyczki.

2. Niesptacong pozyczke lub jej czgs¢ wojt gminy moze umorzy¢ takze w razie $mierci
pozyczkobiorcy.

Przepisy koncowe

§ 12 )
Traci moc Regulamin ZFSS dla pracownikéw Urzgdu Gminy Lipno z dnia 23 kwietnia 2008 roku (ze

zmianami).

§13
Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Wéjta Gminy oraz pracownika wybranego przez
zatoge do reprezentowania jej interesow oraz uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom.

Zatwierdzam:
4 czerwcea 2014 roku

podpis| praco nika wybranego
przezzatoge UG do reprezentowania
jej interesow




