ZARZADZENIE Nr 118/2015

Wéjta Gminy Lipno z dnia 1 grudnia 2015 roku
zmieniajgce Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Lipno

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 75/2013 Woéjta Gminy Lipno z dnia 18 kwietnia 2013 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lipno zalacznik nr 1 otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia:

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 117/2015

Szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne oraz minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

) Wynagrodzenie zasadnicze Maksymalny
Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalne maksymalne poziom dodatku
funkcyjnego
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy wyksztalcenie wyzsze oraz
wg art. 5 ust. 2 ustawy o XVII XX 7
pracownikach samorzadowych
2. | Kierownik urzedu stanu wg art. 6a ustawy Prawo o aktach
cywilnego stanu cywilnego XVI XVIII 5
3. | Zastepca kierownika urzedu | wyksztatcenie wy%sze
stanu cywilnego staz pracy — 4 lata” X1 XV 3
4. | Komendant gminny wyksztalcenie wy%)sze
ochrony przeciwpozarowej | staz pracy —4 lata XIII XV 3
5. | Kierownik referatu wyksztalcenie wyzsze
staz pracy — 3 lata XIII XVII 3
6. | Pelnomocnik ds. ochrony wyksztalcenie wyzsze
informacji niejawnych staz pracy -3 lata X111 XVI 3
II. Stanowiska urzednicze
Inspektor wyksztalcenie wyzsze " XI1I XVI
staz pracy — 3 lata
2. | Podinspektor wyksztalcenie wyzsze
staz pracy — -
wyksztalcenie srednie 2 & Ll
staz pracy — 3 lata
3. | Samodzielny referent wyksztalcenie Srednie * IX X
staz pracy — 2 lata
4. | Referent wyksztatcenie srednie IX X1
staz pracy — 2 lata
- 5. | Miodszy referent wyksztalcenie $rednie 7 VIII X
staz pracy — -




Wynagrodzenie zasadnicze

Maksymalny

Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalne maksymalne poziom dodatku
funkcyjnego
III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pomoc administracyjna wyksztatcenie Srednie ¥ 111 VI
staz pracy — -
2. | Zaopatrzeniowiec wyksztaicenie $rednie ? VIII XII
staz pracy - 2 lata
3. | Opiekun dzieci i mtodziezy | wyksztatcenie podstawowe ¥ I 11
(W czasie przewozu do i ze staz pracy - -
szkoly)
4. | Konserwator wyksztalcenie zasadnicze zawodowe ¥ VIII 1D
staz pracy - -
5. | Palaczc.o. wyksztatcenie zasadnicze zawodowe % VIII IX
staz pracy - - )
6. | Robotnik gospodarczy wyksztatcenie podstawowe ¥ \Y VI
staz pracy - -
7. | Sprzataczka wyksztatcenie podstawowe 11 \Y
) staz pracy - -

1) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,
2) $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, stosownie do opisu

stanowiska,

3) zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,

4) " podstawowe i umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci

§2

Wykonanie zarzgdzenia polecam Sekretarzowi Gminy Lipno.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

pracownikom Urzedu Gminy Lipno.

wiadomosci




