ZARZADZENIE NR 151/2016

Wojta Gminy Lipno
z dnia 25 kwietnia 2016 roku

w sprawie odwotania ze stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipnie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2016 1. poz. 446 ) oraz art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2012 r. poz. 406 )
zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Odwoluje Pania Katarzyne Marszalek ze stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lipnie.

§2. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Do Zarzadzenia Nr 151 / 2016 w sprawie odwolania ze stanowiska Dyrektora Gminne]
Biblioteki Publicznej w Lipnie

Pani Katarzyna Marszatek powotana zostala na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej Zarzadzeniem Nr 37/2011 z dnia 1 marca 2011 r., przez 6wezesnego Wojta Gminy
Lipno, na czas okreslony. Nastepnie Zarzadzeniem Nr 74/2011 z dnia 10 sierpnia 2011 r.
dokonano zmiany czasokresu powolania na czas nieokreslony.

Wobec braku w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
szezegolnych regulacji w zakresie przyczyn odwotlania dyrektora instytucji kultury (
dyrektora biblioteki ) zatrudnionego na czas nieokreslony, zastosowanie znajdujg przepisy
rozdziatu TI1, oddzialu 1 Kodeksu pracy, regulujgce stosunek pracy na podstawie powolania.
7 przepisow tych ( art. 70 § 1k.p. ) wynika, ze pracownik zatrudniony na podstawie
powotania moze by¢ w kazdym czasie — niezwlocznie lub w okreslonym terminie — odwolany
ze stanowiska przez organ, Kktory go powolal. Odwotlanie rdéwnoznaczne jest z
wypowiedzeniem umowy O praceg. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do
wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem (art. 70§213 kp.).

W éwietle orzecznictwa jak rowniez w doktrynie przyjmuje sig, ze pracodawca nie ma
obowigzku podawania przyczyny odwolania pracownika ze stanowiska, ktére jest

réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej -
niniejsze zarzadzenie W sprawie odwolania Pani Katarzyny Marszatek ze stanowiska
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipnie, poprzedzone zostalo wystgpieniem 0
zaopiniowanie zamiaru odwotania do:

- Zwiazku Zawodowego Bibliotekarzy i Pracownikéw Bibliotek ,,Bibliotekarze Polscy”,

- Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich,

- Polskiego Zwiazku Bibliotek.

Dwa pierwsze podmioty oswiadezyly, iz nie wyrazajg sprzeciwu wobec zamiaru odwotania
Pani Katarzyny Marszalek ze stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Lipnie.
Natomiast Polski Zwiazek Bibliotek nie zajat w sprawie stanowiska, co zgodnie z art. 89
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ) uznaé
nalezy za akceptacjg.

Zgodnie z art. 264 §1 Kodeksu pracy odwolanie od wypowiedzenia umowy o pracg wnosi si¢
do sadu pracy w ciggu 7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.




