Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 295/2017
Wojta Gminy Lipno
z dnia 30 listopada 2017 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LIPNO

ZASADY OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy kodeks zawiera zasady i warto$ci etyczne, wyznaczajace standardy postepowania, ktorych
przestrzeganie shuzy budowaniu efektywnej, uczciwej iprzyjaznej administracji samorzadowej oraz
ksztaltowaniu wlasciwych relacji pracownikéw Urzedu ze spolecznoscia lokalna.

2. Zasady okreSlone w ninigjszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw Urzedu
Gminy Lipno.

3. Pracownicy samorzadowi traktuja swoja prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych stanowiskach
stuzg panstwu i spotecznosciom lokalnym, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonuja powierzone zadania.

ZASADY POSTEPOWANIA

§ 2. Pracownik Urzedu, majac swiadomos$¢ shuzebnej roli administracji samorzadowej wobec spotecznosci
lokalnej oraz dobro wspdlnoty samorzadowej, wykonujac swoje obowiazki kieruje si¢ zasadami:

1. praworzadnosci,

2. bezstronnosci i bezinteresownosci,

3. obiektywizmu,

4. jawnosci,

5. uczciwosci i rzetelnosci,

6. obiektywizmu,

7. dbalosci o dobre imie Urzedu i pracownikéw samorzadowych,

8. uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach zobywatelami, zwierzchnikami, radnymi, podwladnymi
i wspétpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN

§ 3. 1. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw samorzgdowych
poszanowanie prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.

2. Pracownicy Urzedu:
1) nie podejmuja prac i zajeé, ktore kolidowatyby z obowigzkami stuzbowymi,
2) dzialaja bezstronnie i bezinteresownie,
3) nie dzialaja w prywatnym interesie 0s6b lub grup os6b,
4) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, w ktérych maja bezposredni lub posredni interes osobisty,

5) pelnigc obowiazki, kieruja si¢ interesem wspolnoty samorzadowej i nie czerpig korzysci materialnych ani
osobistych z tytutu sprawowanego urzedu,

6) korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiagnigcia celow, dla ktérych uprawnienia te zostaty im powierzone,
7) nie dopuszczaja do powstania konfliktu intereséw migdzy interesem publicznym a prywatnym,

8) nie angazuja si¢ w dziatania, ktére zagrazaja prawidlowemu wypetnianiu obowigzkéw stuzbowych lub
negatywnie wplywaja na obiektywizm podejmowanych decyzji,

9) zarzadzajac powierzonym majatkiem isSrodkami publicznymi, wykazuja nalezyta starannos¢
i gospodarno$é,
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10) zglaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w Urzedzie
bezposredniemu przetozonemu,

11) ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych rozstrzygnieé,

12) ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania wiladzy lub korupcji
bezposredniemu przetozonemu.

§ 4. 1. Pracownicy Urzedu wykonuja obowiazki sumienie, rzetelnie, za szacunkiem dla innych i poczuciem
wlasnej godnosci.

2. Pracownicy Urzedu traktujg wszystkich uczestnikéw postgpowan w spos6b réwny, nie ulegajg zadnym
naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienistwa lub znajomosci, nie przyjmuja
korzysci materialnych ani osobistych.

§ 5. 1. W kontaktach z obywatelami pracownicy Urzedu zachowuja si¢ uprzejmie, zyczliwie, s3 pomocni
i udzielaja wyczerpujacych informacji na pytania.

2. Pracownicy Urzedu dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego zachowania,
wiasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. 1. Pracownicy Urzedu sa zobowiazani przestrzegac przepiséw niniejszego kodeksu i kierowa¢ sie jego
zasadami.

2. Naruszenie przez pracownika Urzedu postanowien niniejszego kodeksu powoduje odpowiedzialnoéé
porzadkows.
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