ZARZADZENIE NR 298/2017
WOJTA GMINY LIPNO

zdnia 5 grudnia 2017 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lipno

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamm wynagradzania pracowmkow Urzegdu Gminy Lipno w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 75/2013 Wéjta Gminy Lipno zdnia 18 kwietnia 2013 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lipno wraz ze zmianami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 298/2017
Wéjta Gminy Lipno
z dnia 5 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LIPNO

Rozdzial 1.’
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okregla:

1. wykaz stanowisk, zuwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzgdnicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi,

2. minimalne imaksymalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,

3. szczegblowe warunki wynagradzania pracownikéw, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegoélnych stanowiskach,

4. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd, innych niz nagroda jubileuszowa,
a takze dodatku funkcyjnego oraz specjalnego.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Lipno na podstawie umowy o pracg.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Gminy Lipno,
2. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Lipno,

3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy Lipno na podstawie umowy
0 pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

4. ustawie o pracownikach samorzagdowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2 2016 r. poz. 902 ze zm.),

5. Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy,

6. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2014 r. poz. 1786 ze zm.),

7. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w
I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, tj. wyksztalcenie oraz staz pracy w latach, dotyczace
pracownikéw okresla wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich wdniu wejscia w zycie Regulaminu, nadal pozostajg zatrudnieni na tych
stanowiskach.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Minimalny  imaksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow  okresla
rozporzadzenie oraz zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ustala sie kazdorazowo
W poszczegolnych kategoriach zaszeregowania ijest on o 150% wyzszy od minimalnego poziomu
wyn2grodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg przez Pracodawce poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Zmiana kwot whasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania wymaga zmiany umowy o prace,
sporzadzonej w formie porozumienia zmieniajacego pomiedzy Pracodawca a Pracownikiem.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego
W wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz na stanowisku giéwnego specjalisty.

2. Poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegblnych stanowisk okreslony jest w zataczniku nr 3 do
Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom, ztytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony zwigzany z penieniem dodatkowych obowiazkéw stuzbowych,
w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
pracownika lub w kwocie wynoszacej nie wigeej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 10. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Nagroda uznaniowa
§ 11. 1. W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 5% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
Urzedu.

§ 12. Nagrody uznaniowe moga byé wyptacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych, co
najmniej raz w roku.

1. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadas,

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

2. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika Referatu,
dotyczacy pracownika, zatrudnionego w danym Referacie.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy Lipno

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ MINIMALNY I MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Minimalne wymagana Wynagrodzenie zasadnicze Poziom
kwalifikacyjne minimalne maksymalne dodafku
funkcyjnego
L. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Sekretarz gminy wyksztalcenie wyzsze XVl XX 7
staz pracy - zgodnie
Z art. 5 ust.2 ustawy
o pracownikach
samorzadowych
2. | Zastgpca skarbnika | wyksztalcenie wyzsze XV XVIII 6
gminy ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
staz pracy - 3 lata
3. | Kierownik urzgdu | zgodnie z art. 8 ustawy - XVI XVIII 5
stanu cywilnego Prawo o aktach stanu
cywilnego
4. | Zastepca zgodnie z art. 8 ustawy - XIII XV 3
kierownika urzedu | Prawo o aktach stanu
stanu cywilnego cywilnego
5. | Komendant wyksztalcenie wyzsze" XIII XV 3
gminny ochrony staz pracy - 4 lata
przeciwpozarowej
6. | Kierownik referatu | wyksztalcenie wyzsze" XIII XVII 3
staz pracy - 4 lata
7. | Zastgpca wyksztalcenie wyzsze" XIIT XVII 2
kierownika referatu | staz pracy - 4 lata
8. | Pelnomocnik do zgodnie X1 XVI 3
spraw ochrony z art. 14 ust. 3 ustawy
informacji o ochronie informacji
niejawnych niejawnych
II. STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Gléwny specjalista | wyksztalcenie wyzsze" X1 XvIl 1
staz pracy - 4 lata
2. | Inspektor wyksztatcenie wyzsze" Xl XVI
staz pracy - 3 lata
3. | Podinspektor wyksztakcenie wyzsze" X XV
staz pracy -
niewymagany
Iub
wyksztalcenie srednie®
staz pracy - 3 lata
4. | Referent wyksztalcenie srednie? X XII
staz pracy - 2 lata
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5. | Mlodszy referent wyksztatcenie srednie” VIII X
staz pracy -
niewymagany

HIL.STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

1. | Zaopatrzeniowiec | wyksztalcenie $rednie® VIII XII
staz pracy - 2 lata

2. | Pomoc wyksztalcenie $rednie® 111 VI
administracyjna staz pracy -

niewymagany

3. | Opiekun dzieci wyksztalcenie I I
i mtodziezy (w podstawowe”
czasie przewozu do | staz pracy -

i ze szkoly) niewymagany

4. | Konserwator wyksztalcenie VIl IX
zasadnicze zawodowe”
staz pracy -
niewymagany

5. | Palaczc.o. | wyksztalcenie VIII IX
zasadnicze zawodowe®
staz pracy -
niewymagany

6. | Robotnik wyksztalcenie A% Vi
gospodarczy podstawowe”
staz pracy -

niewymagany

7. | Sprzataczka wyksztatcenie 1 \Y
podstawowe®
staz pracy -

niewymagany

1) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawe stosownie do opisu stanowiska.

2) érednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

4) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy Lipno

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZENIA

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w zlotych
I 1700 - 4250
I 1720 - 4300
111 1740 - 4350
v 1760 - 4400
\Y% 1780 - 4450
VI 1800 - 4500
VII 1820 - 4550
VIII 1840 - 4600
IX 1860 - 4650
X 1880 - 4700
XI 1900 - 4750
XII 1920 - 4800
X1 1940 - 4850
XIV 1960 - 4900
XV 1980 - 4950
XVI 2000 - 5000
XVII 2100 - 5250
XVIII 2200 - 5500
XIX 2400 - 6000
XX 2600 - 6500
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzgdu Gminy Lipno

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Minimalny i maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego w ziotych

300-680

400-1020

500-1360

600-1700

700-2040

800-2380

N N [ AW e

900-2720
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