Zatacznik do uchwaly Nr LXI1/375/2018
Rady Gminy Lipno z dnia 25 lipca 2018 1.

Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli jednostek oswiatowych,
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipno

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod za osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej,,
wyodrebniony w budzecie Gminy Lipno dla nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Lipno.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawows, branzowa szkote I stopnia,
zespot szkét lub przedszkole, ktorego organem prowadzacym jest Gmina Lipno;

2) oddziale - nalezy przez to rozumieé odziat szkolny i grupg przedszkolna

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, w tym
dyrektora jednostki bedacym nauczycielem;

4) nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ przyznawang nauczycielowi
przez dyrektora jednostki;

5) nagrodzie Wojta - nalezny przez to rozumie¢ nagrod¢ przyznawang nauczycielowi przez
Wéjta Gminy Lipno.

] Rozdzial 2. ]
SPOSOB PODZIALU FUNDUSZU NAGROD

§ 3. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
wynosi 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli sig nastgpujgco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw jednostek;
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Lipno.

Rozdzial 3.’ .
TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD I ICH WYSOKOSC

§ 4. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, nagrody moga byé przyznawane w innym
terminie.

§ 5. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy iwyplacana jest w formie pienieznej, do
wysokosci okreslonej w § 6.

2. Nagroda moze byé przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego
roku szkolnego.

§ 6. 1. Nagroda Wojta wynosi do 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagroda Dyrektora nie moze przekroczy¢ 75% maksymalnej nagrody Wojta.

§ 7. 1. Nagrode Wdjta przyznaje Wojt Gminy Lipno, kierujac si¢ kryteriami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie;

1) z whasnej inicjatywy - dyrektorom jednostek;




2)na wniosek: dyrektorow jednostek lub rad pedagogicznych jednostek - innym
nauczycielom.

§ 8. 1. Wniosek, o ktorym mowa W § 7 ust. 1 pkt 2, nalezy sktadaé do Urzedu Gminy
Lipno w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.

2. Wniosek powinien zawieraé opis osiagnigé nauczyciela w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, uzasadniajacych przyznanie nagrody.

3. Do wniosku, sktadanego przez dyrektora jednostki, dotgcza sie opini¢ Rady
Pedagogicznej.

4. Wz6r wniosku 0 przyznanie nagrody Wojta stanowi zalgcznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 9. Nagrode Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w jednostce przyznaje dyrektor
jednostki z whasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej jednostki, kierujac sig

kryteriami okreslonymi W niniejszym Re gulaminie.

Rozdzial 4. .
KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 10. Nagrody, © ktérych mowa w § 7, moga by¢ przyznawane nauczycielowi (poza
dyrektorami jednostek), ktory spetnia odpowiednio W przypadku nagrody Wéjta co najmniej
4, a w przypadku nagrody Dyrektora co najmniej 3 Z ponizszych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) posiada udokumentowane osiggnigcia W pracy 7 uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i wychowawczych;

b) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach
ucznidéw, badz potwierdzone sakwalifikowaniem uczniOw do udzialu w zawodach,
konkursach, turniejach, olimpiadach, przegladach, festiwalach o zasiggu €O najmniej
powiatowym;

¢) prowadzi wyrézniajaca sig dziatalno$¢ wychowawczg W oddziale lub jednostce poprzez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidow W spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach, spotkaniach itp;

d) podejmuje dziatalnoéé innowacyjng W zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania i wdrazania z sukcesem programow wiasnych,
podnoszacych poziom nauczania;

¢) propaguje 1 organizuje w jednostce akcje charytatywne, proekologiczne, prozdrowotne;

f) sprawuje opieke nad organizacjami dzialajacymi w jednostce i osigga wymierne efekty
dziatania tych organizacji;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) udziela szczegblne]  pomocy uczniom  z zaburzeniami, majacymi trudnosci
W przystosowaniu sie do zycia W grupie;

b) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
niedostosowania spolecznego;

¢) wyrbznia sig W niesieniu pomocy i opieki uczniom bedacym W trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;;

d) wzorowo organizuje udzial rodzicéw w zyciu oddziatu czy jednostki, rozwija formy
wspotdziatania jednostki z rodzicami;

e) wspolpracuje  Z rodzicami oraz ~ wspiera ich W rozwiazywaniu problemow
wychowawczych;

f) podejmuje dzialania mediacyjne lub interwencyjne w sytuacj ach konfliktowych;



o) wlasciwie organizuje wspotprace jednostki z organizac ami odpowiedzialnymi za
bezpieczefistwo, ochrone zdrowia, profilaktyke, rozwoj psychologiczno-pedagogiczny;

h) wzorowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych jednostki:

a) promuje jednostke w srodowisku;

b) promuje ideg wolontariatu;

¢) troszczy sie o nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej jednostki;

d) przygotowuje iwzorowo organizuje uroczystosci, imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne 1 wypoczynkowe;

€) uczestniczy w réznego rodzaju formach doskonalenia zawodowego oraz dba o swdj
rozwo6j zawodowy;

f) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej osobom podejmujacym prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 11. Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana dyrektorowi jednostki, ktéry oprocz spelnienia
co najmniej 2 z kryteriéw wymienionych w § 10, spelnia dodatkowo co najmniej 2 sposréd
nizej wymienionych kryteriow:

1) wspiera nauczycieli w ich rozwoju zawodowym oraz inspiruje do samodoskonalenia;

2) wdraza innowacje dydaktyczne w jednostce;

3) tworzy w jednostce prawidlowe warunki umozliwiajgce osigganie wymiernych efektow
nauki przez uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

4) racjonalnie gospodaruje $rodkami finansowymi pozostajgcymi w dyspozycji jednostki;

5) tworzy ciekawg ofertg jednostki;

6) wykazuje szczeg6lne starania o wysoka jakos¢ nauczania, poprzez wlasciwa organizacje¢
pracy jednostki, prawidtowa polityka kadrowa, odpowiedni nadzor pedagogiczny;

7) wykazuje duza dbato$¢ o mienie jednostki oraz baze dydaktyczna;

8) poszukuje zewnetrznych mozliwosci finansowania zadan edukacyjnych;

9) inicjuje dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczefistwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez jednostke.

§ 12. Nauczyciel, w tym dyrektor jednostki, ktéremu zostala przyznana nagroda Woéjta lub
nagroda Dyrektora, otrzymuje pisemne zawiadomienie. Kopi¢ pisma umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.







