Zalacznik do Uchwaly Nr LXII/374/2018
Rady Gminy Lipno z dnia 25 lipca 2018 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jednostek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipno

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystugg lat;
2) szczegdtowe ~ warunki  obliczania i wyptacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko$é i warunki wyplacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumieé szkole podstawows, branzowa szkole I stopnia,
zespol szkot lub przedszkole, ktorego organem prowadzacym jest Gmina Lipno;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. W sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

4) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ odziat szkolny i grupe przedszkolng.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli wyrézniajacych si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
7 Kwota $rodkéw na dodatki motywacyjne okreslana jest corocznie w uchwale
budzetowej Gminy Lipno i dla danej jednostki Wynosi:
1) 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole w 2018 roku,
2) 6% kwoty planowane]j na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole w 2019 roku,
3) 7% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole w 2020 roku i latach kolejnych.
3. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc¢:
1) dla nauczyciela - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla wicedyrektora jednostki - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla dyrektora jednostki - 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.




§ 4. Dodatki motywacyjne przyznaje sie nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia
kryteriow, o ktérych mowa W § 5, na czas okreslony nie krétszy niz 4 miesiace 1 nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw 1 sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegblnego wsparcia wychowawczego,

d) organizowanie wypoczynku uczniom w okresach wolnych od zajgé szkolnych,

e) za prace spofeczng na rzecz o$wiaty i wychowania;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a W szczegblnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczefi, pomocy dydaktycznej lub
innego wyposazenia jednostki,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ Z polecen stuzbowych 1 powierzonych
obowiazkow,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji jednostki;

3) realizacjg zadan statutowych jednostki wykraczajacych poza obowiazki nauczyciela;
4) zaangazowanie W prace na zecz jednostki 1 spotecznosci lokalnej, w tym:

a) udziat w organizacji imprez,

b) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powolywanych w jednostce,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskiemu dziatajacymi
na terenie jednostki,

d) kreowanie dobrego wizerunku jednostki i dobrej atmosfery pracy;

5) realizowanie W jednostce zadan edukacyjnych, wynikaj acych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow;
6)w przypadku dyrektora jednostki - osiggnigcie PpIrzez uczniéw dobrych wynikow

W ocenianiu zewngtrznym. ,

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom — dyrektor jednostki po uzyskaniu opinii Komisji, ktorej skiad okresla
wewnetrzny regulamin jednostki,
2) wicedyrektorom - dyrektor jednostki,
-3) dyrektorowi jednostki - Wojt Gminy Lipno.
2. Nauczycielowi uzupelniajacymi etat w innej jednostce, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor jednostki macierzystej.
3. O przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego, dyrektor jednostki powiadamia

Wéjta Gminy Lipno W terminie 14 dni od dnia przyznania dodatku.



§ 7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgéry w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi i wicedyrektorowi jednostki;
2) wychowawcy oddziatu;
3) opiekunowi stazu,
4) doradcy metodycznemu;
5) nauczycielowi - konsultantowi.
2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi wykonujgcego zadania
kierownicze w zastegpstwie oraz ktdremu powierzono pelnienie obowigzkéw kierowniczych.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w §8 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie odpowiedniego
stanowiska funkcyjnego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko funkcyjne na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwolania -
z koficem miesigca, w ktérym nastgpilo odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych zroznych tytutow,
nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdy tytut odrebnie.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor jednostki,
2) dyrektorowi jednostki - Wéjt Gminy Lipno.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

§ 11. Ustala sie nastepujacg wysokos¢ dodatku funkcyjnego:

Lp stanowisko funkcyjne wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(% wynagrodzenia zasadniczego)

1. dyrektor jednostki:

a) liczacej do 8 oddziatéw 5% -30%
b) liczacej 8-12 oddzialéw 10%-40%
c) liczacej 13 1 wigcej oddziatéw 15% -50%
2. wicedyrektor jednostki — szkoly
a) liczacej 12-15 oddzialéw 5%-20%
b) liczacej 16 i wiecej oddziatéow 5%-30%
3. wicedyrektor jednostki — przedszkola
a) liczacej 10 i wiecej oddziatow 5%-20%
4. wychowawca oddziatu 4%
5. jopiekun stazu 2%
6. (doradca metodyczny, nauczyciel- 4%

konsultant




§ 12. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow jednostek bierze sig pod
uwage:
1) warunki organizacyjne - m.in. ilo§é oddziatéw, zmianowos¢;
2) funkcjonowanie jednostki, jej osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze;

3) jako$¢ swiadczone) pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. Za kazda godzing przepracowang przez nauczyciela za pracg W warunkach trudnych
lub ucigzliwych, o ktérych mowa w § 819 rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor jednostki,
2) dyrektorowi jednostki - Wo6jt Gminy Lipno

§ 15. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 16. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
i rozporzadzeniu.

§ 17. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat okresla:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor jednostki,
2) dyrektorowi jednostki - Wéjt Gminy Lipno.

Rozdzial 6. ‘
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PQNADWYMIAROWE
I ZASTEPSTW DORAZNYCH

§18.1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ~ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym jednostki.

2. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych przystuguje wylacznie za godziny
$wiadczonej pracy, potwierdzone w dokumentacji jednostki.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu

wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

§ 19. 1. Wysokos¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarowg oOraz godzing zastgpstw
doraznych oblicza si¢ dzielac odpowiedniag minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wnikajaca z tabeli bedacej zalacznikiem do rozporzadzenia, przez miesieczng
liczbe godzin, bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
tego nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a O najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

2. Wysoko$¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarowg dodatkowych  zaje¢
dydaktycznych przydzielonych nauczycielowi i prowadzonych bezpoérednio z uczniami

ustala sie jak w ust.1.



Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod okresla odrebna uchwala.
§ 21. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, swiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,

przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg
przepisy ustawy i rozporzadzenia.







