ZARZADZENIE W.120.1.2019

Wojta Gminy Lipno z dnia 16 stycznia 2019 roku
z,mieniajqce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Lipno

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadezeh socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz. 1316 ze zm.) oraz art. 33 ust. 41 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatgcznik nr 7 do zarzadzenia Nr 166/2014 Wojta Gminy Lipno z dnia 4 czerwca 2014
roku w sprawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Urzedzie

Gminy Lipno otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzgdu Gminy Lipno.
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Zatacznik do zarzadzenia W.120.1.2019
Wéjta Gminy Lipno
z dnia 16 stycznia 2019 roku

Tabela dofinansowania w 2019 roku
wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
tzw. wezasy pod grusza
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T do 90% minimalnego wynagrodzenia matzonek 140
dziecko 120
pracownik 800
2. do 120% minimalnego wynagrodzenia . - malzonek 120
dziecko 100
pracownik 700
3. do 170% minimalnego wynagrodzenia malzonek 100
dziecko 80
pracownik 600
4. powyzej 170% minimalnego wynagrodzenia matzonek 80
dziecko 60
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