Wojt Gminy Lipno
ul. Powstancow Wlkp. 9
64-111 Lipno

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 164 grudnia 2017r. Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996

ze zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika:

I Dane wnioskodawcy:

1. Nazwisko 1 imi¢ albo nazwa pracodawcy

II. Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego:

. Nazwisko 1 imi¢

. Adres zamieszkania

. Data urodzenia mlodocianego pracownika

A W N =

Forma realizacji przygotowania zawodowego:
o nauka zawodu
o przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *
5. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcenia teoretycznego:
o Zasadnicza szkota zawodowa
o Ofsrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego
o Pracodawca organizuje doksztalcania we wlasnym zakresie *

6. Adres instytucji, w ktérej mlodociany realizuje obowigzkowe doksztatcenie teoretyczne

*wlasciwe nalezy zaznaczy¢




7. Zawod w jakim bylo prowadzone przygotowanie

8. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEg0 ..........ooviiriiniiiiiiiinieeannennnn,
9. Okres ksztatcenia WyniKajaCy Z UIMOWY .....uuiuiiintitiit ettt et ettt et et e enee s
10. Rzeczywisty okres ksztalcenia ...........o.ooiiiiiiiiii e
11. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia zawodowego milodocianego pracownika niz cykl
ksztalcenia w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy
oraz poda¢ przyczyng¢ wczesniejszego rozwigzania Umowy o prace:

12.W przypadku wydtuzenia okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika nalezy poda¢ przyczyng
zaistniatej sytuacji:

13. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy
poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztalcenia u poprzedniego
PTACOAAWCY ..ottt ettt ettt e et et e et e e e et et ettt et et e
14. Data 1 rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$§wiadectwo/certyfikat)

potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

III.  Zalaczniki do wniosku

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mlodocianych;

2. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy, albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

3.Kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
4.Kopia odpowiednio dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie
(oryginat) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mlodocianego pracownika;

5. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis KRS w zaleznos$ci od formy prowadzonej dzialalno$ci przez
pracodawce;

6. Pelnomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 K.P.A),

7. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega

*wlasciwe nalezy zaznaczy¢




si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenie o wielko$ci pomocy de minims
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minima;

9. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia

Zalaczniki, ktére moga by¢ zlozone w formie kopii musza byé obustronnie po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem
przez podmioty uprawnione.

*Potwierdzenia moze takze dokona¢ pracownik upowazniony zajmujacy sie dofinansowaniem kosztow ksztalcenia
mlodocianych w Urzedzie Gminy Lipno.

IV. Oswiadczenia

1. Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016r. informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Urzad Gminy Lipno ul. Powstancow WIlkp. 9,

64-111  Lipno.

2. Kontakt z Administratorem mozna nawigzac za posrednictwem powotanego przez niego Inspektora ochrony
danych osobowych Martyny Bartkowiak, piszac na adres: iod@lipno.pl lub telefonujac pod numer 65 5340
925.

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane sa3 w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika, na podstawie art. 122 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2018 poz. 996)

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie przepisow
prawa.

5. Pana/i dane beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, zgodnie z kategorig archiwalng B10.

6. Posiada Pan/i prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, przenoszenia i
usuni¢cia oraz ograniczenia przetwarzania danych.

7. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
danych osobowych Pana/i dotyczacych naruszatoby przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

8. Podanie danych osobowych jest niezbedne do zatatwienia sprawy. Konsekwencjg niepodania danych bedzie
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

*Podanie numeru telefonu jest dobrowolne i stuzy utatwieniu kontaktu w sprawach zatatwianych w Urzedzie

Gminy Lipno.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)

*wlasciwe nalezy zaznaczy¢




