ZARZADZENIE NR W.0050.42.2020
WOJTA GMINY LIPNO

z dnia 12 maja 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursé6w na stanowiska dyrektoré6w: Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Goniembicach, Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lipnie oraz Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Wilkowicach

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst.
jedn. Dz. U. 22020 r. poz. 713), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2017r. poz. 1587 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagafi, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z2017r.
poz. 1597 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkursy na stanowiska dyrektoréw:
1) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Goniembicach;
2) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lipnie;
3) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wilkowicach.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursach stanowi zatacznik do zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursach zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lipno, na stronie
internetowej Gminy Lipno www.lipno.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Lipno.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lipno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik do zarzadzenia Nr W.0050.42.2020
Wojta Gminy Lipno
z dnia 12 maja 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSACH
Woéjt Gminy Lipno
oglasza konkursy na stanowiska:

1) dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Goniembicach z siedzibg Goniembice 30, 64-111 Lipno

2) dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lipnie zsiedzibg w Lipnie ul. Powstancéw
Wielkopolskich 68, 64-111 Lipno

3) dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wilkowicach z siedziba w Wilkowicach ul. Szkolna 28,
64-115 Swigciechowa

Organ prowadzacy: Gmina Lipno ul. Powstancéw Wielkopolskich 9, 64-111 Lipno

I. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktoéra spetnia wymagania okres§lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z2017 r.
poz. 1597 ze zm.), zwanym dalej rozporzadzeniem tj.:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce
wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze, oraz

2) ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywnga ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

-przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym inauce (Dz.U. z2020r. poz. 85 ze zm.), oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
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10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2019 r. poz. 1480), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego;

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11;
3. osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia fgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11;
4. nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania irozwoju zespolu szkolno-
przedszkolnego,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U.
22019 r. poz. 1480) lub dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérym mowa wart.31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.),

11) o§wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 paZzdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz

tresci tych dokumentéow (Dz.U. z2020r. poz. 306 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym inauce (Dz.U. z2020r. poz.85ze zm.) - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego,

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych,

16) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
III. Sposéb i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem
zwrotnym, numerem telefonu idopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego W .......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiint ” w Sekretariacie Urzedu Gminy Lipno przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 9, 64-111 Lipno lub wysylajac na adres: Urzad Gminy Lipno ul. Powstancéw Wielkopolskich
9, 64-111 Lipno w terminie do dnia 29 maja 2020 r. do godz. 15.00. W przypadku nadestania oferty pocztg
o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzg¢du Gminy Lipno.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
3. Oferty, ktére wplyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

IV. Informacja osposobie powiadomienia kandydatéw o terminie imiejscu post¢gpowania
konkursowego

1. Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez Wéjta Gminy Lipno.
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2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie lub telefonicznie.

3. Kandydat zgtasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.
V. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej: RODOQ) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Urzad Gminy Lipno ul. Powstaficéw Wielkopolskich 9,
64-111 Lipno.

2. Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé poprzez
e-mail: iod@lipno.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora Danych.

3.Pana/i dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze Danych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a w pozostatym zakresie Pana/i zgody.

4. Pana/i dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie

przepiséw prawa lub zawartych umoéw inie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

5. Pana/i dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, w ktérym zostaly zebrane,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy o archiwizacji.

6. Posiada Pan/i prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia
(w odniesieniu do tych danych, ktére sg przetwarzane wylacznie na podstawie Pana/i zgody) oraz wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
danych osobowych Pana/i dotyczacych naruszatoby przepisy RODO.

7. Podanie przez Pana/ig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego.

8. Pana/i dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania.

/LIPNO
bry

I:uk'asz Litka
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imi¢ i nazwisko miejscowosé, data

OSWIADCZENIE
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

....................................

Zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej i zostalem/tam poinformowany/a

o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis)
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