Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2007

	cele - rezultaty
	zadania
	organy, instytucje odpowiedzialne
	termin realizacji

	1. zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu
	1.  prowadzenie rozmów interwencyjno – motywujących do podjęcia leczenia przez osoby co do których istnieje podejrzenie o nadużywanie alkoholu. 


	członkowie GKRPA
	praca ciągła

	
	2. kierowanie osób, które w związku z nadużywaniem alkoholu powodują rozkład życia rodzinnego, demoralizację małoletnich, zakłócają spokój i porządek publiczny, na badanie przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego


	członkowie GKRPA
	praca ciągła

	
	3. kierowanie wniosków do Sądu Rejonowego w Lesznie o zastosowanie obowiązku poddania się leczenia odwykowego osoby, o której mowa w pkt. 2


	członkowie GKRPA
	praca ciągła

	2. udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie
	1. prowadzenie punktu informacyjno – konsultacyjnego dla osób potrzebujących pomocy psychospołecznej i prawnej


	Punkt Infomacyjno - Konsultacyjny
	praca ciągła

	
	2. organizowanie spotkań, prelekcji i zajęć terapeutycznych oraz innych działań dla osób współuzależnionych od alkoholu
	członkowie GKRPA
	praca ciągła

	3. prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo - wychowawczych
	 1. wspieranie szkół podstawowych i gimnazjum w rozwijaniu działań profilaktycznych


	GKRPA, szkoły podstawowe, gimnazjum
	praca ciągła

	
	2. wspieranie i finansowanie programu profilaktycznego „Trzeci Elementarz czyli program 7 kroków”  w gimnazjum


	GKRPA, gimnazjum
	cztery edycje

	
	3. wspieranie i finansowanie programów terapeutycznych w świetlicy socjoterapeutycznej dla dzieci szkolnych z rodzin potrzebujących pomocy


	GKRPA, szkoła podstawowa
	praca ciągła

	
	4. finansowanie działalności świetlic środowiskowych w szkołach podstawowych i gimnazjum


	GKRPA, szkoły podstawowe, gimnazjum
	praca ciągła

	
	5. współfinansowanie kółek zainteresowań organizowanych dla dzieci i młodzieży szkolnej w Gminnym Ośrodku Kultury w Lipnie


	GKRPA, GOK
	praca ciągła

	
	6. Współfinansowanie wyjazdowych form terapii  dla dzieci z rodzin potrzebujących pomocy


	GKRPA, GOPS
	okres letni

	4. wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń  i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych


	1. udostępnianie zainteresowanym literatury, czasopism i innych wydawnictw poświęconych profilaktyce i rozwiązywaniu problemów alkoholowych


	członkowie GKRPA
	praca ciągła

	
	2. współpraca z instytucjami w zakresie zadań ujętych w programie


	członkowie GKRPA
	praca ciągła

	5. podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego


	1. prowadzenie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania przepisów określonych w art. 131 i 15 ustawy


	członkowie GKRPA,
	praca ciągła

	
	2. współpraca z Policją w zakresie, o którym mowa w pkt. 1
	członkowie GKRPA,

Rewir Dzielnicowych
	praca ciągła

	6. zasady wynagradzania członków GKRPA
	1. ustala się wynagrodzenie za udział w posiedzeniu GKRPA w wysokości 8% minimalnego wynagrodzenia za pracę


	GKRPA, Urząd Gminy
	praca ciągła

	
	2. wypłata wynagrodzenia następuje na podstawie listy obecności, w terminie 7 dni od daty odbytego posiedzenia


	GKRPA, Urząd Gminy
	praca ciągła


