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1. Wstęp.

Realizacja Programu Aktywności Lokalnej na rok 2010 jest współfinansowana przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Program pod ogólną nazwą „PARTNER – system wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym” realizowany jest zgodnie z Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki Priorytet VII Działanie 7.1 – Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 – Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.

2. Cel Programu na rok 2010.
Zmiany społeczno-gospodarcze w Polsce niosą ze sobą negatywne skutki. Większa część społ. nie potrafi odnaleźć się w nowej rzeczywistości i samodzielnie poradzić sobie z codziennością życia oraz zaspokajaniem podstawowych potrzeb. Działalność ośrodków pomocy społecznej jest bardziej skuteczna przy współpracy 
z innymi instytucjami przy rozwiązywaniu problemów społecznych, tworząc koalicję lokalną jako jedną z form partnerstwa publiczno-społecznego. Pracownicy socjalni ustawicznie poszukują nowych narzędzi rozwiązywania problemów. Działania ukierunkowane są na aktywizację klienta i jego całej rodziny. Działania Ośrodka winny się skupić na nawiązaniu lokalnej koalicji na rzecz rozwiązywania problemów danej społeczności. Skuteczną metodą takich działań jest metoda aktywizacji lokalnej. Jest to jedna z metod realizowanych w pracy socjalnej OPS – metoda pracy środowiskowej. Według Aleksandra Kamińskiego metoda ta „ … polega na ulepszeniu sytuacji zjednoczonymi siłami organizacji publicznych i społecznych, mobilizujących wszelkie siły społeczne do działań w oparciu o wspólny plan, wypracowany przy pomocy odpowiednich badań kompleksowych”. Metoda ta daje nam podstawę do tworzenia zespołów interdyscyplinarnych działających w kierunku wzmocnienia i odzyskiwania zdolności do funkcjonowania poszczególnych rodzin 
i osób w ich środowisku lokalnym, a także funkcjonowania w społeczeństwie. Przekłada się to w dalszym okresie czasu na aktywizację zawodową tych rodzin 
i osób, które były bezrobotne.

Gmina Lipno to teren typowo rolniczy, 6448 mieszkańców, 15 sołectw, 4 szkoły podstawowe, 1 gimnazjum i 5 przedszkoli. Na 6448 mieszkańców 3238 to kobiety, natomiast osoby w wieku od 16 do 64 r.ż. stanowią 76,10 % całości populacji.
Działające w Gminie instytucje oraz organizacje pozarządowe nie mają wspólnego pomysłu na rozwiązanie kwestii aktywizacji społeczeństwa na rzecz rozwiązywania danych problemów. Każdorazowe działania poszczególnych instytucji oraz partnerów społ. nie są ze sobą skoordynowane, są nie skuteczne i nieefektywne w realizacji założonych celów. Szansą na skuteczne rozwiązywanie problemów jest praca metodą aktywizacji społeczności lokalnej w oparciu o nawiązanie partnerstwa publiczno-społecznego. W roku 2009 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipnie rozpoczął realizację pilotażowego programu aktywności lokalnej w miejscowości Mórkowo. 
Stał się on zaczątkiem rozwoju różnych inicjatyw mieszkańców na rzecz rozwiązywania problemów społecznych oraz dał wymierny efekt w postaci powstania pierwszego stowarzyszenia na terenie Gminy, którego zadaniem jest m.in. wspieranie tego typu inicjatyw poprzez tworzenie partnerstw i koalicji lokalnych.

Z danych Ośrodka Kultury w Lipnie wynika, iż aktywność społ. lok., pod kątem inicjatyw oddolnych, jest bardzo niska i nieskuteczna. Organizowane imprezy lokalne, służące integracji społeczności lokalnej spostrzegane są jako te zorganizowane przez „Urząd”. W Gminie organizowane są również festyny rodzinne w szkołach, jednakże nie są imprezami cyklicznymi oraz nie skupiają wszystkich rodziców, a tym samym dzieci. Brak inicjatyw oddolnych powoduje, iż wszelkie działania nie są na tyle skuteczne, aby dały wymierne korzyści dla społeczności lokalnej.

Niewystarczająca ilość działających w Gminie Lipno organizacji pozarządowych oraz grup wsparcia realizujących zadania na rzecz rozwiązywania problemów społecznych: niska aktywność społeczna, bezrobocie, patologia, przemoc w rodzinie, są jednym ze wskaźników mierzących aktywność lokalną.

Działalność poszczególnych sołectw ogranicza się do organizacji „Dożynek” oraz innych imprez na zasadzie akcyjności. W Gminie Lipno funkcjonuje: 
9 Ochotniczych Straży Pożarnych, 5 Kół Gospodyń Wiejskich oraz 4 Kluby Złotej Jesieni, 1 Klub Seniora, które 1-3 razy w roku organizują spotkania poświęcone m.in. Bożemu Narodzeniu lub Wielkanocy. Na tym aktywność tych organizacji kończy się.

Pojawia się również problem braku aktywności oddolnej na rzecz rozwiązywania problemów typowo społecznych: aktywizacja bezrobotnych, profilaktyka środowiskowa, działania na rzecz przeciwdziałania alkoholizmowi, przemocy w rodzinie, itp.

Z danych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lipnie wynika, iż w latach 2007 – 2009 głównymi przyczynami korzystania ze świadczeń są ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, potrzeba ochrony  macierzyństwa.
W 2009 r. procentowy udział osób korzystających ze świadczeń do ogółu populacji wynosił  8,08 %. Podobne tendencje można zauważyć według danych 
z Powiatowego Urzędu Pracy w Lesznie. W roku 2008 liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych wynosiła 131, z czego 79 stanowiły kobiety, natomiast już w roku 2009 liczba bezrobotnych wzrosła do 225, z czego 138 stanowiły kobiety. W roku 2008 osób podejmujących prace było 168, natomiast w roku 2009 liczba zmniejszyła się do 13. Stosunkowa duża ilość osób korzystających ze świadczeń społecznych oraz niska aktywność społeczna staje się powodem i jest zasadne do uruchomienia metody pracy środowiskowej.
Celem projektu jest: zwiększenie aktywności lokalnej mieszkańców Gminy Lipno, ich uczestnictwa w życiu społecznym i rozwoju inicjatyw służących rozwiązywaniu problemów społecznych w okresie 12 miesięcy.

Cele szczegółowe:

1.
zidentyfikowanie potrzeb i zasobów wybranych miejscowości Gminy

2.
budowanie kanałów przepływu informacji w środowisku lokalnym,

3.
integracja społeczna poszczególnych środowisk (wybranych sołectw) - budowa więzi, tworzenie wspólnoty, wspólne inicjatywy,

4.
budowa zdolności zespołowego działania,

5.
tworzenie warunków rozwoju społeczeństwa obywatelskiego,

6. 
zdobycie podstawowych kompetencji i umiejętności społecznych,

7.
podniesienie umiejętności zawodowej umożliwiającej powrót na lokalny rynek pracy poprzez planowanie własnej kariery,

3. Grupy docelowe.
Projekt zakłada grupę docelową 10 mieszkańców (8 kobiet, 2 mężczyzn) wybranych 3 sołectw z 6 (Targowisko, Ratowice, Górka Duchowna, Żakowo, Goniembice, Klonówiec) korzystających ze świadczeń pomocy społecznej lub korzystających na czas realizacji projektu, bezpośrednio uczestniczących w ramach aktywnej integracji oraz 90 - 120 osób z ich otoczenia.

Dotychczasowa niska aktywność mieszkańców Gminy Lipno była spowodowana brakiem wyłonienia lidera lub liderów społecznych, a także brakiem środków finansowych na realizację inicjatyw. Kolejną przyczyną jest napływ ludności z zewnątrz, która nie przejawia zdolności integracyjnych z pozostałymi mieszkańcami. Nowi mieszkańcy to osoby o wyższym statusie społecznym realizującym swoje cele zawodowe poza Gminą. Nie mniej jednak są to rodziny posiadające dzieci, których oczekiwania wobec gminy są takie same jak pozostałej ludności. 

Rekrutacja grup docelowych odbędzie się na podstawie analizy teczek klientów przez pracownika socjalnego Ośrodka w Lipnie oraz podczas spotkań informacyjnych w sołectwach, a następnie poprzez prowadzone rozmowy bezpośrednie. Zostanie utworzona lista rezerwowa - 2 osoby. Głównym kryterium wyboru osób docelowych będą przyczyny korzystania ze świadczeń lub inne problemy społeczne.
Rekrutacja bezpośrednia będzie również prowadzona poprzez informowanie 
o planowanej realizacji projektu na sesji Rady Gminy oraz zebraniach sołeckich.

Informacje o projekcie będą dostępne także:

- na stronie internetowej Urzędu Gminy Lipno lub Ośrodka (strona w trakcie tworzenia),

- w artykułach prasowych, 

- artykułach prasowych gazety regionu leszczyńskiego,

- na ulotkach lub plakatach wywieszonych w Gminie.

4. Działania.
W ramach działań Aktywnej Integracji przewiduje się przeprowadzenie szeregu szkoleń oraz doradztwa psychologicznego, zawodowego, a także szkolenie w zakresie liderów społecznych. Rekrutacja grupy docelowej nastąpi poprzez analizę teczek osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej przez dwóch prac. socj. Ośrodka i wytypowanie uczestników projektu oraz poprzez organizację spotkań informacyjnych. Osoby wybrane do udziału w projekcie, podczas rozmów indywidualnych, określą swoje potrzeby oraz możliwości służące rozwiązywaniu problemów występujących w danej rodzinie. Na tej podstawie zostanie dookreślona szczegółowa tematyka spotkań ze specjalistami.

Każda z osób objęta zostanie minimum 3 instrumentami aktywnej integracji.

Przewiduje się:

I. szkolenia w formie warsztatów i ćwiczeń:

1. z psychologiem (6 spot. po 4 godz. - 24 godz.) – 10 osób, w okresie sierpień – październik,

2. z doradcą zawodowym (5 spot. po 4 godz. - 20 godz.) – 10 osób, w okresie wrzesień-listopad

II. zajęcia indywidualne:

1. z psychologiem 30 godz.(10 osób) – sierpień do październik,

2. z doradcą zawodowym 20 godzin (10 osób) – wrzesień do listopad

III. szkolenie dla przyszłych liderów społecznych:

- szkolenie zlecone będzie firmie zewnętrznej, organizacji pozarządowej lub osobie fizycznej, z którą zawarta będzie umowa - posiada doświadczenie w realizacji projektów unijnych w zakresie aktywności lokalnej oraz w prowadzeniu szkoleń dla liderów społecznych. Liczba godzin wyniesie 24 (3 dni zajęć po 8 godzin każdy). Planuje się przeprowadzenie szkolenia w miesiącu czerwcu br.

Ze specjalistami (psycholog oraz doradca zawodowy) zostanie zawarta umowa zlecenie lub wystawiona przez nich faktura vat w zależności od prowadzonej działalności. Psycholog posiada doświadczenie dydaktyczne oraz umiejętności praktyczne gwarantujące wysoką jakość prowadzonych zajęć. Doradca zawodowy jest doświadczonym doradcą pracującym w PUP Leszno. 

Podczas szkoleń zblokowanych każdy z uczestników projektu otrzyma mat. szkol. (segregator lub teczkę-aktówkę, notatnik, długopis, kalendarz oraz inne przedmioty niezbędne do pracy jako lider społeczny, itp.). Uczestnicy otrzymają również ulotki informacyjne, skrypt szkoleniowy.
W trakcie szkoleń zblokowanych z psychologiem i doradcą zawodowym przewiduje się wprowadzenie serwisu kawowego dla uczestniczek, a także wykładowcy (kawa, herbata, ciastka, itp.). 

Na potrzeby szkoleń zakupione zostaną niezbędne materiały do prowadzenia spotkań (m.in. kartki samoprzylepne, kartki do tablicy lub inne niezbędne materiały). Ponadto planuje się zakup warnika do kawy  oraz tablicy flipchart. 
Ponadto planujemy zakupienie zestawu mebli (fotel, kanapa oraz stolik), które umożliwią profesjonalne przeprowadzenie rozmów indywidualnych z klientami przez specjalistów w nowym pomieszczeniu Ośrodka.
W ramach Pracy Socjalnej planuje się dalsze zatrudnienie od miesiąca stycznia 2010 r. pracownika socjalnego. Dla pracownika socjalnego przewiduje się zakup szafy metalowej, niszczarki oraz dysku zewnętrznego niezbędnego do archiwizacji dokumentów. OPS spełnia wymogi odnośnie zatrudnienia pracowników socjalnych w Unii Europejskiej. Pracownicy będą odpowiedzialni za realizację zadań w ramach aktywnej integracji oraz działań środowiskowych w ramach swoich obowiązków.

W ramach Działań o Charakterze Środowiskowym przewiduje się:

I spotkanie informacyjne dla 90 osób (6 sołectw) zagrożonych wykluczeniem społ. oraz ich otoczenia. Będzie miało za zadanie przedstawienie dobrych praktyk, inicjatyw lokalnych podejmowanych na terenach wiejskich przez animatora – podwykonawstwo - firma. Ponadto zostanie omówiona ankieta, którą mieszkańcy wypełnią w swoich domach. Ankieta zostanie dostarczona do każdego domu w wybranych miejscowościach przez osoby zasiadające w Radzie Sołeckiej lub wolontariuszy. Uczestnicy spotkania otrzymają materiały informacyjno-promocyjne oraz zestaw kawowy, zgodnie z budżetem projektu.

Celem II spotkania informacyjnego będzie omówienie wyników ankiet, a tym samym zdiagnozowanie potrzeb środowiska mieszkańców, stworzenie mapy zasobów miejscowości oraz inicjatyw jakie mogłyby być podjęte. Spośród zaproponowanych wśród mieszkańców (analiza ankiet) możliwych inicjatyw do realizacji zostaną wybrane te, które uzyskają największą aprobatę. W ramach spotkania Ośrodek na podstawie planowanych inicjatyw mieszkańców oraz ich aktywności na spotkaniach (frekwencja, aktywność i uczestnictwo w zajęciach) wyznaczy 3 sołectwa, gdzie zorganizowane będą inicjatywy zrealizowane przez mieszkańców. Planuje się organizację 6 spotkań integracyjnych lub innych inicjatyw społecznych po jednym w każdym z sołectw (porządkowanie terenów wiejskich, stworzenie miejsca spotkań integracyjnych, organizacja zajęć w świetlicy dla dzieci i młodzieży, itp.), na które to zostaną zakupione niezbędne materiały lub usługi zgodnie z budżetem. 

Po zakończonej realizacji projektu zorganizowane będzie III spotkanie podsumowujące (w 3 sołectwach), gdzie koordynator projektu przedstawi raport końcowy z przebiegu realizacji projektu.

Podczas spotkań informacyjnych przewiduje się wprowadzenie serwisu kawowego dla uczestników, a także osób prowadzących. 

W ramach promocji projektu przewiduje się organizację 2 spotkań informacyjnych podczas sesji rady gminy dla radnych i zaproszonych gości. 

Planuje się umieszczenie 2 artykułów prasowych w gazecie gminnej lub lokalnej (płatny).

Monitoring będzie realizowany na bieżąco przy pomocy list obecności, notatek służbowych z przyjęć klientów, zdjęć, ankiet ewaluacyjnych.

5. Rezultaty.
Realizacja projektu przyczyni się do aktywizacji lokalnej, w tym zawodowej 
i społecznej 10 osób z wybranych miejscowości Gminy Lipno.

W ramach projektu założono, iż 80% uczestników zakończy projekt.

Rezultaty twarde:

- określenie możliwości i zasobów 10 uczestników projektu (7 K, 3 M),

- zorganizowanie 12 zajęć grupowych dla 8 uczestników (7 K, 1 M),

- uzyskanie przez 8 uczestników zaświadczenia o ukończeniu zajęć grupowych z psychologiem i doradcą zawodowym (7 K, 1 M),

- uzyskanie przez 8 uczestników zaświadczenia o ukończeniu zajęć grupowych z zakresu lidera społecznego (7 K, 1 M),

- zorganizowanie 32 godzin spotkań indywidualnych dla 8 uczestników (7 K, 1 M),

Rezultaty miękkie:

- podwyższenie samoświadomości uczestników nt. korzyści płynących z podejmowania działań integracyjnych i wszelkich innych inicjatyw, 

- podniesienie poziomu wiedzy uczestników w zakresie radzenia sobie na rynku pracy,

- wzrost poczucia bezpieczeństwa i integracji społecznej uczestników,

- upowszechnienie nowych metod i form pracy socjalnej wśród uczestników,

- wzrost obowiązkowości i zdyscyplinowania uczestników,

- poprawa umiejętności komunikacyjnych uczestników,

- kształcenie umiejętności w zakresie pełnienia ról społecznych,

- zwiększenie spójności społecznej w gminie,

- zwiększenie kompetencji Ośrodka w realizacji zadań na rzecz aktywnej integracji.

Wartość dodana: dzięki środkom z Unii Europejskiej możliwe będzie zdiagnozowanie realnych potrzeb części społeczności Gminy Lipno, zwiększy się dotychczasowy zakres działań instytucji, nastąpi lepszy i łatwiejszy dostęp do dóbr i usług społecznych.

Kadra zarządzająca projektem zwiększy swoje kompetencje w zakresie zarządzania projektami oraz stosowania nowoczesnych metod projektowania działań.

Rezultaty mierzone będą poprzez ankiety ewaluacyjne, listy obecności, obserwację, notatki przyjęć na indywidualne spotkania.

6. Potencjał  - możliwości.
Wnioskodawca ma doświadczenia w realizacji projektów dofinan. ze środków UE. Koordynator projektu oraz pr. socj. posiadają doświadczenie w realizacji projektów systemowych w ramach Poddziałania 7.1.1 – rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej w roku 2008 oraz 2009. Koszt projektu: 100 927,19 zł. 

Zespół zarządzający składa się z koordynatora projektu, dwóch pracowników  socjalnych oraz głównej księgowej. Decyzje podejmowane będą przez cały zespół projektowy. Decyzje organizacyjne podejmuje koordynator, natomiast merytoryczne pracownicy socjalni oraz główna księgowa; finansowe podejmowane będą przez koordynatora po konsultacji z główną księgową. Zespół spotykać się będzie co najmniej raz na kwartał. Pracownicy zaangażowani w realizację projektu otrzymają nowe zakresy obowiązków wynikające z realizacji projektu. Przez cały czas trwania projektu prowadzona będzie ewaluacja działań z zakresu aktywnej integracji w celu wprowadzenia zmian dostosowanych do bieżących potrzeb i możliwości. 

Zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego pozwoli na spełnienie wymogu ustawowego określonego dla ilości pracowników socjalnych w stosunku do liczby mieszkańców (2 tys. mieszkańców na jednego pracownika socjalnego).
Wszelkie zakupy oraz zlecanie podwykonawstwa dokonywane będą zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych.

Informacje wytworzone przy realizacji projektu zawierające dane osobowe będą udostępniane, przetwarzane i przechowywane zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych.

Koordynator realizować będzie sprawozdawczość zgodnie z procedurami określonymi w  Zasadach Systemu Sprawozdawczości POKL 2007-2013.

3. Harmonogram, budżet, podział odpowiedzialności.
	L.p.
	Nazwa zadania
	Okres realizacji
	Budżet (w zł.)
	Podział odpowiedzialności

	1. 
	Aktywna Integracja
	Styczeń – Grudzień 2010 r.
	25 019,18
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipnie

	2. 
	Działania o charakterze środowiskowym
	 Styczeń– Grudzień 

2010 r.
	43 217,10
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipnie
Gminny Ośrodek Kultury 
w Lipnie,

Rada Sołecka Mórkowo,

Koło Gospodyń Wiejskich 
w Mórkowie



	3.
	Praca Socjalna
	Styczeń – Grudzień 2010 r.
	38 776,84
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipnie,

	4. 
	Zarządzanie projektem
	Styczeń – Grudzień 2010 r.
	9 546,74
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipnie

	5.
	Koszty pośrednie
	Styczeń – Grudzień 2010 r.
	5 155,50
	Gminny Ośrodek Kultury 

w Lipnie

	RAZEM
	121 715,36
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

	z tego środki własne
	12 780,11
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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