UCHWALA Nr XXXI1/219/2013

Rady Gminy Lipno z dnia 18 lutego 2013 roku
w sprawie ustalenia wysokosci miesigcznego
wynagrodzenia Wojta Gminy Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 - 4 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)
oraz § 1 pkt 3, 6 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.) Rada Gminy
Lipno uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Wéjtowi Gminy Lipno Panu Jackowi
Karminskiemu w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5.000 ztotych
2) dodatek funkcyjny - 1.550 ztotych
3) dodatek specjalny w wysokosci 20% tacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 1.310 ztotych.

2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wilasciwymi przepisami przystugujg: dodatek za
wieloletnig prace 1 dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 21 grudnia 2012
roku

|




Uzasadnienie
do uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia Wéjta Gminy Lipno

W art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
ustawodawca jednoznacznie przyznat urzedowi gminy status pracodawcy w stosunku do wojta.
Jednoczesnie okreslit podzial kompetencyjny podmiotow zaangazowanych w wykonywanie
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta, stosujac w tym zakresie kryterium przedmiotowe.

Rada gminy zostala wyposazona tylko w mozliwo$¢ ustalania wysokosci wynagrodzenia
wojta, w formie uchwaty. Jezeli integralnym elementem umowy o prace sa warunki pracy i placy,
to te ostatnie, czyli warunki ptacy w sposdb wiazacy okresla uchwatla rady gminy, wskazujac
poszczegblne sktadniki wynagrodzenia miesigcznego.

Do sktadnikéw wynagrodzenia za prace przyshugujacego pracownikowi samorzadowemu
zalicza sie: wynagrodzenie zasadnicze (podstawowy, najwazniejszy skladnik wynagrodzenia),
dodatek za wieloletnig prace (ktéry wzrasta corocznie az do osiagnigcia 20% za 20 lat pracy),
nagroda jubileuszowa (wyplacana po raz pierwszy po przepracowaniu 20 lat pracy), jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg,
dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Sa to sktadniki wynagrodzenia obligatoryjne, ktére pracownik otrzymuje, w
przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajacych ich przyznanie. Sa one wyplacane w
zaleznosci od przepisu ich ustalajagcego w terminach miesigcznych, rocznych, co pie¢ lat lub na
zakonczenie pracy zawodowej.

Do skladnikdéw wynagrodzenia za prace przystugujacego pracownikowi
samorzadowemu fakultatywnie zalicza si¢ z kolei: dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny,
ktore wyptacane sa w terminach miesigcznych.

W przypadku pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie wyboru
dodatek specjalny jest obligatoryjny. Jak podnosi si¢ w literaturze, obligatoryjnos¢
sktadnikéw wynagrodzenia oznacza, ze w razie nieprzyznania ktdrego$ z nich wojtowi
przystuguje roszczenie do sadu pracy o wyplate w najnizszej wysokosci.

Wysoko$¢ miesiecznych skladnikow wynagrodzenia okresla rozporzadzenie Rady
Ministréow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Zaproponowane w projekcie uchwaly skladniki wynagrodzenia
miesiecznego mieszczg si¢ w kwotach zapisanych w rozporzadzeniu i ustalone zostaly w
wysokosci identycznej jak w dotychczas obowiazujacej uchwale.




