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Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 50/2015
Wéjta Gminy Lipno

Procedura oceny pracy dyrektora szkoly lub przedszkola oraz
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoly

Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty lub przedszkola oraz nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly, zwanymi w
dalszej czesci ,,dyrektorem szkoty” organ prowadzacy bierze w szczegdlnosci pod uwage
,Tryb postepowania organu sprawujacego nadzor pedagogiczny przy ustalaniu pracy
dyrektora szkoty/placowki majacych siedzibe na terenie wojewodztwa wielkopolskiego”
oraz inne wytyczne i formularze pomocnicze opublikowane przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty na stronie internetowe;.

Kryterium oceny pracy dyrektora szkoly przez:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole¢ stanowi stopien realizacji zadafi wymienionych w art. 39 ust. 1
pkt. 1, 3, 4 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) organ prowadzgcy stanowi stopien realizacji zadaf okreslonych w art. 39 ust. 1 pkt 51
ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt
5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela

przygotowany przez kazdy z w/w organdw w postaci oceny czastkowe;.

Ocene czastkows z realizacji zadan wymienionych w ust. 2 pkt 1 niniejszego zatgcznika,
organ prowadzacy szkole przygotowuje korzystajgc z otrzymanych w formie e-mailowej
a nastepnie w formie pisemnej z Kuratorium Oswiaty w Poznaniu- formularzy
pomocniczych dotyczacych sporzadzenia w porozumieniu oceny czastkowej okreslonej
w § ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012
roku w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego.

Ocene czastkowa z realizacji zadan wymienionych w ust. 2 pkt 2 niniejszego zatacznika
organ prowadzacy szkole przygotowuje biorac pod uwage stopien realizacji zadan przez
dyrektora szkoly, postugujac si¢ kryteriami, ktére stanowig zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia:

1) podstawowym kryterium oceny dobrej jest speinianie wymagan -wynikajacych z
przepiséw oswiatowych i okreslonych w kryteriach przez organ prowadzacy na oceng
dobra z uwzglednieniem typu i specyfiki szkoty,

2) ocene wyrdzniajaca otrzymuje dyrektor, ktory speinia wymagania na ocene¢ dobrg oraz
wybrane ze wzgledu na specyfike szkoly oczekiwania sposrod wskazanych w
kryteriach na oceng wyrézniajgca.

Po dokonaniu ocen czastkowych przez organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny wystawiana jest ostateczna ocena pracy dyrektora. Ostateczng
ocene pracy dyrektora dokonuje organ prowadzacy szkote.
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Ostateczna ocena pracy dyrektora jest wynikiem analizy ocen czastkowych:

1) jezeli dwie sposrod trzech ocen sg ocenami wyrézniajagcymi to ostateczna ocena jest
wyrdzniajaca,

2) jezeli dwie sposrdd trzech ocen sg ocenami dobrymi to ostateczna ocena jest dobra.

Dyrektor otrzymuje negatywna oceng pracy, jezeli nie spetnia krytériéw na oceng¢ dobrg.

Organ prowadzacy szkole zawiadamia pisemnie lub telefonicznie dyrektora o terminie
zapoznania go z projektem oceny oraz wystuchania jego uwag i zastrzezen. Dyrektor
potwierdza fakt i date zapoznania si¢ z projektem oceny whasnorgcznym podpisem na
projekcie oceny.

W przypadku nie ztozenia w ciggu trzech dni od daty zapoznania si¢ dyrektora z
projektem oceny i wystuchania jego uwag i zastrzezen organ prowadzacy szkole
sporzadza ostateczng oceng jego pracy.

W przypadku zgloszenia na pismie w ciagu trzech dni od daty zapoznania si¢ dyrektora z
projektem oceny pracy i wystuchania jego uwag i zastrzezen dotyczacych projektu oceny
prasy, organ prowadzacy szkole rozpatruje wniesione uwagi:

1) samodzielnie, jezeli dotycza one realizacji zadan bedacych w jego kompetencji lub

2) w porozumieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny, gdy uwagi dyrektora
szkoty dotycza kompetencji organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub
wymagajg porozumienia mi¢dzy nimi.

Organ prowadzacy szkote powiadamia dyrektora na piSmie o uwzglednieniu jego uwag
lub nie uwzglednieniu ich.

Organ prowadzacy szkolg wrecza dyrektorowi jedno wykonanie oryginatu karty oceny
pracy. Drugi oryginalny egzemplarz karty oceny pracy jest wpinany do akt osobowych
dyrektora szkoly.

Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig karty oceny pracy dyrektora organ
prowadzacy szkote przesyta Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty.




