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przepis
prawa

Kryteria na ocene dobra i oczekiwania na oceng wyrdzniajgca:

art. 39 ust. 1 pkt 5
ustawy o systemie o$wiaty

dyrektor szkoty dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade szkoty i
ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowq i

gospodarczq obstuge szkoty:

Wymagania wobec dyrektora na dobrg ocene:

- terminowo sporzadza projekt planu finansowego szkoty i
przedstawia organowi prowadzacemu,

- przestrzega zasad opiniowania planu finansowego przez
rade pedagogiczna,

- sporzadza plan finansowy szkoly na podstawie przyjetego
przez rad¢ gminy budzetu gminy,

- dokonuje wydatkow zgodnie z zatwierdzonym planem
finansowym, zgodnie z potrzebami szkoty,

- wlasciwie zabezpiecza powierzone mu mienie (deklaracje
odpowiedzialnosci majatkowej, ubezpieczenie majatku
szkoly),

- wlasciwie organizuje administracyjng obstuge szkoty,

Oczekiwania na ocene wyrdzniajaca:

- pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe,
ktore sg wykorzystywane na potrzeby
szkoty np. érodki unijne, sponsoring,
dodatkowg subwencje oswiatowa,

- wykorzystuje $rodki finansowe na
realizacj¢ programow, dziatan
innowacyjnych oraz innych projektow
podnoszacych jakos¢ szkoty

art. 39 ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty

dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych

nauczycielami

Wymagania wobec dyrektora na dobra ocene:

- zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw
zgodnie z przepisami prawa,

- zapoznaje pracownikow z zakresami czynnosci,

- przestrzega czasu pracy pracownikéw pedagogicznych
oraz pozostatych pracownikow,

- organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne
wykorzystywanie czasu pracy i zmniejszenie jej
ucigzliwosci,

- utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

- prawidtowo prowadzi dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy,

- pozytywnie wptywa na ksztattowanie w szkole zasad
wspoizycia spolecznego,

Oczekiwania na oceng wyrdzniajaca:

- przydziela zadania pracownikom
zgodnie z ich kwalifikacjami i
kompetencjami,

- w szkole organizowane jest wsparcie
zwlaszcza dla rozpoczynajacych prace,

- dba, aby dodatki i nagrody przyznawane
nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty mialy charakter motywacyjny i
sprzyjaty podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

art. 7 ust. 2 pkt 5
Karty Nauczyciela

dyrektor zapewnia w miarg mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadar: dydaktycznych i

opiekuriczo-wychowawczych

Wymagania wobec dyrektora na dobrg oceng:

- opracowuje arkusz organizacji szkoly zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i w terminie przedklada
organowi prowadzacemu szkote,

- na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zajeé edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, .

- organizuje szkolenia BHP i pierwszej pomocy,

- przestrzega przepiséw BHP, p.poz. sanitarnych, dba o
bezpieczefistwo pracownikéw i uczniow,

- wlasciwie planuje i przeprowadza prace naprawcze,
remontowe z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow,

- monitoruje realizacje obowiazku szkolnego uczniow i
wspolpracuje w tym zakresie z rodzicami i organem
prowadzacym szkole

Oczekiwania na oceng wyr6zniajaca:

- organizuje zajecia pozalekcyjne dla
ucznidéw zgodnie z ich oczekiwaniami,

- pozyskuje srodki ze Zrodet
pozabudzetowych na doposazenie szkoty

- organizuje zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem ucznia zdolnego i
stabego, \

- wspoldziata z instytucjami i
organizacjami spotecznymi w zakresie
edukacji dla bezpieczenstwa dzieci,

- zghasza szkote do udziatu w konkursach,
ktorych celem jest podniesienie jako$ci
nauczania i wychowania,

- zapewnia udziat uczniom i nauczycielom
w zyciu spotecznodci lokalnej i
regionalnej




